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Est-ce un groupe, succursale,
filiale, antenne locale.

Organigramme
Nombre d'employés

Surface des locaux,une ou
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Parts de marché, chiffres
d'affaires, visée intemationale.

Autres apports statistiques,
1 schémas, tableaux , flyers qui
peuvent montrer l'importance.
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] compétences que J'ai pu
développer durant ce stage

Est-ce que le stage est en lien
avec ce que je veux faire plus
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Qu'est ce que le stage a pu
m'apporter sur la connaissance
du monde du fravail?

4 Qu'est ce que le stage a pu
m'apporter sur la connaissance
de futur secteur professionnel ol
Jenvisage de fravailler ?

En quoi ce stage d'observation
m'a plu ou ne m'a pas plu ? Quel
est mon ressenti par rapport a
mes observations ?
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1 SITUER MON ENTREPRISE
1.1 UNE CARTE OU PLAN POUR SITUER LES LIEUX + PHOTOS*OU CROQUIS

1.1.1 *PENSEZ A DEMANDER LES AUTORISATIONS NECESSAIRES POUR DIVULGUER
DES PHOTOS ET RESPECTER LE "DROIT DE RESERVE" OU LA CONFIDENTIALITE
EXIGEE.

1.2 ENTREPRISE PUBLIQUE OU PRIVEE

1.2.1 STATUT : REGIE, SA, SARL, EURL, ASSOCIATION LOI 1901... CONNAITRE SON
STATUT JURIDIQUE.

1.3 SECTEUR D'ACTIVITE

1.4 EST-CE UN GROUPE, SUCCURSALE, FILIALE, ANTENNE LOCALE...

2 PRESENTER MON ENTREPRISE

2.1 ORGANIGRAMME

2.2 NOMBRE D'EMPLOYES

2.3 SURFACE DES LOCAUX,UNE OU PLUSIEURS PARTIES OU SITES.

2.4 PARTS DE MARCHE, CHIFFRES D'AFFAIRES, VISEE INTERNATIONALE.

2.5 AUTRES APPORTS STATISTIQUES, SCHEMAS, TABLEAUX, FLYERS QUI
PEUVENT MONTRER L'IMPORTANCE.

3 MON STAGE = CE QUE J'Al FAIT ET OBSERVE
3.1 MON MAITRE DE STAGE NOM, FONCTION, QUALIFICATIONS, STATUT...*

3.1.1 *PENSEZ A DEMANDER LES AUTORISATIONS NECESSAIRES POUR DIVULGUER
L'IDENTITE ET LES PHOTOS DES PERSONNES DROITS A L'IMAGE ET A
L'ANONYMAT - AUTREMENT NE CITEZ QUE SA FONCTION.

3.2 MON PLANNING HEBDOMADAIRE ET MES HORAIRES JOURNALIERS.
3.3 LES POSTES ET FONCTIONS QUE J'Al PU OBSERVER.

3.4 LES CONNAISSANCES, SAVOIRS-FAIRE, COMPETENCES QUE J'Al PU
DEVELOPPER DURANT CE STAGE.




4 MON STAGE PAR RAPPORT A MON PROJET PROFESSIONNEL OU DE
POURSUITE D'ETUDES

4.1 EST-CE QUE LE STAGE EST EN LIEN AVEC CE QUE JE VEUX FAIRE PLUS TARD ?

4.2 QU'EST CE QUE LE STAGE A PU M'APPORTER SUR LA CONNAISSANCE DU
MONDE DU TRAVAIL?

4.3 QU'EST CE QUE LE STAGE A PU M'APPORTER SUR LA CONNAISSANCE DE
FUTUR SECTEUR PROFESSIONNEL OU J'ENVISAGE DE TRAVAILLER ?

4.4 EN QUOI CE STAGE D'OBSERVATION M'A PLU OU NE M'A PAS PLU ? QUEL
EST MON RESSENTI PAR RAPPORT A MES OBSERVATIONS ?
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