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On recherche des bénévoles

Quand d’anciens cadres prétent -
main-forte aux jeunes diplomes

Pas facile & I’heure actuelle de s'insérer sur le marché de I'emploi. C'est
pourquoi I'association Aproje propose de simuler des entretiens d’embauche
dans plusieurs établissements scolaires de Besangon et alentours.

es candidats & 'embauche
nont gque quelques
minutes pour présenter
I'étendue de leur savoir-
faire. 'exercice n'est pas faci-
le, on le sait. Mieux vaut-il alors
s’y préparer. Or, le cadre sco-
laire ne le permet pas toujours.
“Cela déborde généralement de
leurs compétences et les éta-
blissements n'ont pas le temps
de le faire”, remarque Guy

Faivre-Chalon, l'un des
membres fondateurs d’Aproje
(acronyme d’Accompagnement
professionnel pour les jeunes
et 'entreprise).

Ils n’en restent pas moins inté-
ressés. Cet ancien cadre de
banque qui a “repris sa sacoche”
pour aller voir les potentiels
volontaires a pu le constater.
“Notre démarche est trés bien
accueillie par les responsables
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d’établissements.”

Auprés des jeunes aussi, qui se
soumettent d’'eux-mémes a
T'exercice sur la base du volon-
tariat. En 2016, 692 éleves de
Bac pro, B'T.8,, licence, master
et ingénieurs ont ainsi été ren-
contrés. “On a commencé @ 2
ou 3 éléves par an et on arrive
@ prés de 3 000 jeunes coachés
depuis la création de l'associa-
tion il y a huit ans.”

Aproje intervient beaucoup sur
Besangon : au lycée Saint-Paul,
Saint-Joseph, a4 'E.N.S.M.M.,
TL.8.1.F.C. oul'Université, mais
aussi an lycée agricole de Dan-
nemarie, & 'E.N.I.L. de Mami-
rolle ou dans les lycées Mar-
mier et Louverture de
Pontarlier. Ils étaient quatre a
cing bénévoles au départ et sont
augjourd’hui une trentaine.
Ancien joaillier, proviseur,
employés dans les ressources
humaines & international, le

commerce... Tous veulent par-
tager leur expérience. “Nous
intervenons toujours en bind-
he®

Chaque jeune est recu indivi-
duellement et filmé. Un débrie-
fing avec retour sur la vidéo est
ensuite proposé “pour voir ce
qu'il y a & améliorer” Au préa-
lable, les établissements deman-
dent aussi & leurs éléves de pré-
parer un C.V. et une lettre de
motivation. I'occasion de lever
encore quelques freins a I'em-
bauche. “Le C.V. est souvent fait
en désordre”, reconnait Guy
Faivre-Chalon. Un rencontre
en groupe vient enfin clore la
journée avec la remise de
mémos et des pistes pour repé-
rer les annonces.

Toujours a la recherche de béné-
voles, 'association appelle les
cadres retraités a s'impliquer,
sachant qu'elle n'a pas d’acti-
vité de la mi-juin & fin sep-
tembre. Rythme scolaire obli-
ge. A noter qu’Aproje intervient
aussi auprés des entreprises
dans la réalisation de leur docu-
ment unique. B S.6.



