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MANAGEMENT CONDUITE DE 
TRAVAUX
Chargé d'affaire en construction durable

Titre certifié niveau 6, publié le 02/01/2025, délivré par le 
CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS

DURÉE DE LA FORMATION : 492 HEURES SUR 1 an

FORMATION PROPOSÉE PAR 
LYCÉE SAINT-PAUL 

MEMBRE DU
CFA EXCELLENCE PRO 

FRANCHE-COMTÉ

FINANCEMENT DE 
LA FORMATION

Gratuite pour l'apprenti 

Sous réserve de l’accord de 
prise en charge d’un OPCO 
finançant la formation 
(formalités effectuées par 
le CFA ou l’employeur) 
et après signature d’un 
contrat d’apprentissage 

ACCESSIBILITÉ 
L’établissement est 
accessible aux personnes 
en situation de handicap. 

20 rue Mégevand - 25000 BESANÇON 

SIRET : 394 454 516 00029

Déclaration d’activité : 43250109825

Code UAI : 0251934S

LYCÉE SAINT-PAUL
8 boulevard Diderot
25000 BESANÇON
Téléphone : 03 81 47 29 29
Mail. apprentissage@stjoseph-stpaul.org

OBJECTIFS VISÉS
La licence professionnelle permet au candidat d'acquérir les compétences suivantes :
- Savoir manager les opérations en phases de conception, projet et réalisation, 
- Prendre en compte les réalités régionales et les principes de construction durable, 
- Connaître les domaines de transversalité de la construction (économie, architecture et 
agencement), 
- Appliquer les techniques et les méthodologies du chargé d’affaires en BTP (communication, 
négociation et suivi de chantier).

LES SECTEURS D’ACTIVITÉ
L'apprentissage est réalisable au sein de différents types de structures, notamment les entreprises 
du bâtiment et des travaux publics, les cabinets d'architecte ou d'économiste mais également les 
entreprises d'expertise en bâtiment.

Diplôme d’Etat de niveau 6

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

→  Être titulaire d’un diplôme de technicien supérieur 
du BTP (BTS, DUT, DEUST, BUT2, L2),
→  Signature d’un contrat d’apprentissage 
(non nécessaire pour candidater),

→  Être déclaré apte à la visite médicale à l’embauche. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

→  Candidature au Pôle Enseignement 
Supérieur à partir de février,
→  Entretien d’avril à septembre. 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

QUALITÉS REQUISES

→ Travail en équipe
→ Compétences scientifiques et technologiques
→ Esprit d’analyse
→ Communication technique 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

MODALITÉS PEDAGOGIQUES

→ En présentiel uniquement

→ Plateforme Ecole Directe,

→ ENT Its Learning, Office 365

→ Ateliers, Salles spécialisées

→ Préparation aux oraux

CONTENU DE LA FORMATION

→ USBT13 Gestion de projet de constructi on
→ USBT14 Préparation de chantier
→ USBT15 Gestion de chantier
→ USBT97 Droit de la construction
→ USBT20 Management de projet BIM
→ USBTR5 Gestion d'affaire BTP
→ USBTU5 Normes, réglementation et labellisations du 
bâtiment durable
→ USBTU6 Construction durable
→ USBTU7 Réhabilitation durable
→ USBTM2 Communication professionnelle
→ USBTM3 Management d'équipe
→ USBTM6 Anglais professionnel
→ BTP196 Innovation et transition dans le BTP
→ UABT17 Projet tutoré de LP génie civil et construction
→ UABT18 Exprérience professionnelle de LP génie civil 
et construction
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

MODALITÉS D’ÉVALUATION

→ Suivi en continu au fil de l’année
→ Partiels en fin de modules,
→ Soutenances orales professionnelles,
→ Contrôles en cours de formation.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

HORAIRES EN FORMATION
→  De 8h00 à 12h et de 13h30 à 17h30
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

POURSUITES D’ÉTUDES 
→ ��Insertion professionnelle.
→ Poursuite d’études en Master. 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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→ RYTHME : 2 SEMAINES EN ENTREPRISE / 1 SEMAINE EN CENTRE DE FORMATION
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MEMBRE DU
CFA EXCELLENCE PRO 

FRANCHE-COMTÉ

FINANCEMENT DE 
LA FORMATION

Gratuit pour l’apprenti
Sous condition de 

l’accord de prise en 

charge par l’Opérateur 

de compétences (OPCO) 

finançant la formation 

et après signature d’un 

contrat d’apprentissage.

ACCESSIBILITÉ 
Ad’AP en cours
Si une salle est inaccessible, 

le cours est déplacé dans 

une salle adaptée.

Prise en compte des besoins 

de compensation (référent 

handicap : F.TAHRAOUI)
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MANAGEMENT CONDUITE DE 
TRAVAUX

Chargé d'affaire en construction durable

→ Chargé d'affaires Bâtiment,
→ Conducteur de travaux Bâtiment   ;
→ Chef de projet en construction ;
→  Consultant en réhabilitation et conception 
durable;
→  Expert en réglementation. 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-
PASSERELLES / ÉQUIVALENCE
→ �Master en gestion, en contrôle de 

gestion, audit, finances
→ �Entrée dans la vie active
→ �Pas d’équivalences
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

POSSIBILITÉ DE VALIDER DES 
BLOCS DE COMPÉTENCES
→ Oui 
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LYCÉE SAINT-PAUL
8 boulevard Diderot
25000 BESANÇON
Téléphone : 03 81 47 29 29
Mail. apprentissage@stjoseph-stpaul.org

FORMAFORMATION PRTION PROPOSÉE POPOSÉE PARAR 
LYCÉE SAINT-PAUL

Stats 2025 : Tx réussite : 100% ; Tx présentation examens : 100% ; Tx poursuite étude : NC ; Tx insertion emploi : NC ; Tx insertion métier : NC ; Tx rupture : 8% ; Tx abandon : 0% 




