FORMATION PROPOSEE PAR
LYCEE PROFESSIONNEL
SAINT-JOSEPH

MEMBRE DU
CFA EXCELLENCE PRO
FRANCHE-COMTE

DUREE DE LA FORMATION : SUR 2 ANS
1ERE ANNEE EN SCOLAIRE - 2EME ANNEE EN ALTERNANCE 400 H

LES + 2> RYTHME DE L'ALTERNANCE : 15 JOURS EN FORMATION, 15 JOURS EN ENTREPRISE
DU LYCEE
PROFESSIONNEL
SAINT-JOSEPH OBJECTIFS VISES
Le ou la titulaire du certificat d'aptitude professionnelle (CAP) électricien intervient dans les secteurs d'activités
+ Accompagnement du batiment (résidentiel, tertiaire, industriel), de l'industrie, de l'agriculture, des services et des infrastructures.
+ Partenariats avec LES SECTEURS D'ACTIVITE
des entreprises Le titulaire du CAP électricien met en oeuvre et intervient sur les installations électriques
et sur les réseaux de communication des domaines de la production, du transport, de
+ Excellents résultats la distribution, de la transformation et de la maitrise de l'énergie électrique.
aux examens
+ Adaptation des formations R
TYPE DE DIPLOME CONTENU DE LA FORMATION
Dipléme d’Etat de niveau 3 » Frangais, LV1, Histoire Géographie,

Enseignement Moral et Civique
» Maths, Physique, Chimie
» Prévention, santé, environnement (PSE)
» Education Physique et Sportive
» Enseignement professionnel
» Accompagnement

PREREQUIS ET CONDITIONS D'ACCES

-+ Etre 4gé de 16 ans (15 ans aprés une 3e) & moins
de 30 ans (hors situation de dérogation)

» Signature d'un contrat d'apprentissage
(non nécessaire pour candidater)

BAC PRO / BP / CAP / BMA

> Etre déclaré apte physiquement

(visite médicale & 'embauche) MODALITES D’EVALUATION

» Parcours adapté en fonction du niveau d'étude » Contréle en cours de formation
FINANCEMENT DE MODALITES ET DELAI D'ACCES HORAIRES EN FORMATION

» Dossier de candidature disponible sur demande De 8h a 12h et de 13h30 a 17h30
LA FORMATION » Entretien en vue de trouver une entreprise

» Candidature de janvier a juin e
Gratuite pour le salarié » Candidature validée aprés la signature ROUBSLILES,DETHRES, o
Sous réserve de l'accord de d'un contrat d'apprentissage dans la » Bac Professionnel Technicien menuisier-agenceur
prise en charge d'un OPCO limite des places disponibles
financant la formation » Les candidatures peuvent exceptionnellement DEBOUCHES
(formalités effectuées par étre étudiées hors de cette période dans la > Electricien
le CFA ou 'employeur) limite des places disponibles (nous contacter)

et apres signature d’'un .
. ; PASSERELLES ET EQUIVALENCES
contrat d'apprentissage QUALITES REQUISES OU A DEVELOPPER 2nde Bac Pro

» Autonomie

» Curiosité d'esprit

» Méthode, d'ordre et de soin POSSIBILITE DE VALIDER CERTAINS
> Esprit de synthése BLOCS DE COMPETENCE
» Capacité de communication Non

ACCESSIBILITE

Ad’AP en cours MODALITES PEDAGOGIQUES
Si une salle est inaccessible, » En présentiel uniquement

le cours est déplacé » Ateliers, Salles spécialisées

dans une salle adaptée. > Préparation aux oraux

» Lecture et correction des dossiers
Prise en compte des » Office 365, ENT It's learning
besoins de compensation » Plateforme Ecole Directe
(référent handicap du CFA)
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